Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

Nl s i RESOLUCION
TRD: 2020-100.13.023

RESOLUCION No. 023
17 de Junio de 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES PARA INTEGRAR EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL”.

El Alcalde Municipal de Palmira — Valle del Cauca, en uso de las atribuciones Constitucionales y Legales,
en especial las que le confiere el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, el Articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion 652 de 2012, establecié la conformacion vy
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas, modificada
parcialmente por la Resolucién No 1356 de 2012, siendo deber de la administracién municipal establecer
mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral y realizar un procedimiento interno,
confidencial, conciliatorio, agil y efectivo, a las quejas sobre actitudes de agresion laboral.

Que el acoso laboral es un factor del riesgo psicosocial que interfiere en el desarrollo normal de la actividad
de la institucién, incidiendo negativamente en su productividad y por consiguiente amenazando su solidez y
su imagen frente a la ciudadania en general; conllevando ademas graves implicaciones en el &mbito
laboral, familiar y social.

Que la Administracion Municipal, debe asumir su responsabilidad poniendo en practica las medidas
necesarias que contribuyen a mantener y mejorar los niveles de eficiencia en los procesos de la
Administracién misma y brindar a sus trabajadores un medio laboral seguro. Por lo cual los representantes
deberan ser funcionarios publicos de excelentes calidades humanas, los cuales mediante su gestién dentro
del Comité contribuiran con la construccion de un mejor ambiente laboral en la Entidad. Su funcién esta
encaminada a promover, a través de sus recomendaciones y sugerencias, conductas respetuosas de la
dignidad humana.

Que de acuerdo a las disposiciones de la normatividad vigente sobre el tema de riesgos psicosociales se
requiere contar con un comité tendiente a la solucion de conflictos a partir del uso de la mediacién, el cual
contribuya a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus
correspondientes ocupaciones y que deben ser desarrolladas en forma multidisciplinaria.

Que teniendo en cuenta la Convocatoria 437 de 2017 mediante la cual se realizé el Concurso de Méritos
en coordinacion con la Comisién Nacional del Servicio Civil, se ha contado con un ingreso alto de personal
en lo transcurrido de la vigencia 2020, por la posesion de los elegibles que ganaron, generando con esto la
desintegracion del Comité de Convivencia de la vigencia 2019, por lo tanto se debe volver a conformar el
Comité de Convivencia Laboral de la Administracién Municipal de Palmira, por lo anterior se convocara a
los empleados que desean formar parte del Comité de Convivencia Laboral del Municipio de Palmira.

Que se debe establecer el cronograma para la realizacion de la inscripcion y eleccion de los integrantes del
Comité de Convivencia para la vigencia 2020.

Que debido al estado de Emergencia de Salud por el COVID-19, la votacion se realizara de manera virtual.

H En mérito de lo anterior,
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e RESOLUCION
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar para la realizacién de elecciones de los integrantes para conformar el
Comité de Convivencia Laboral del Municipio de Palmira.

ARTICULO SEGUNDO: Realizar la votacion se realizara de manera virtual, por lo anterior, mediante el
correo institucional a través de un link teniendo en cuenta el estado de Emergencia de Salud por el COVID-
19, el cual sera publicado en los correos electronicos institucionales y la pagina web: palmira.gov.co.

ARTICULO TERCERO: Se establece el siguiente cronograma para la realizacion de las elecciones del
Comité de Convivencia Laboral del Municipio de Palmira.

FECHA
ACTIVIDAD INICIO HORA FINAL HORA
Inscripcién de candidatos 02/07/2020 7:30 17/07/2020 | 18:00
Publicacion de aspirantes 22/07/2020 7:30 22/07/2020 | 17:30
Votacién virtual 31/07/2020 06:00 31/07/2020 | 23:59
Revisién de Votaciones 03/08/2020 7:30 03/08/2020 | 17:30
Publicacion de Resultados de votaciones 04/08/2020 7:30 04/08/2020 | 17:30

ARTICULO CUARTO: Desarrollar el cronograma del articulo tercero, asi:

1- Inscripciéon de candidatos: Se convoca a los empleados que desean formar parte del Comité de
Convivencia Laboral del Municipio de Palmira, para que se inscriban en el correo electronico
sgsst@palmira.gov.co, diligenciando el formato que se anexa a la presente Resolucién.

2- Una vez se cierren las inscripciones, se verificaran las mismas y se publicaran los aspirantes a través
de los correos electronicos institucionales y la pagina web: palmira.gov.co.

3- Debido al estado de Emergencia de Salud por el COVID-19, la votacién se realizara de manera virtual,
por lo anterior, se enviara un link a través del correo institucional que estara habilitado.

4- El dia 3 de Agosto se realizara a cargo de la Subsecretaria de Gestion de Talento Humano la revision
de las votaciones, de presentarse registros duplicados, por fuera del dia, hora asignado para la
votacion y diligenciados por contratistas, estos seran eliminados para el conteo final.

5- El dia 04 de Agosto se enviara por el correo institucional los resultados de las votaciones para dar a
conocer los representantes de los empleados (principales y suplentes).

ARTICULO QUINTO: Para ejercer el derecho al voto, el elector debera ser Servidor publico en carrera
administrativa, en provisionalidad, en comisién de servicio, libre nombramiento y remocion, trabajadores
oficiales, los administrativos de la Secretaria de Educacion Municipal y los funcionarios del Magisterio de
Educacion de la Ciudad de Palmira.

ARTICULO SEXTO: Que segun la Resolucién No. 01356 del 18 de Julio de 2012, en su articulo 1° se
determina que para el caso de Alcaldia Municipal se debe contar con dos (2) representantes del empleador
y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes.

ARTICULO SEPTIMO: Seran elegidos como representantes de los empleados para la conformacion del
Comité de Convivencia Laboral de la Alcaldia de Palmira, los dos (2) candidatos que obtengan la mayoria
de votos en estricto orden. Como suplentes seran elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar,
quienes en su orden reemplazaran a los principales.
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ARTICULO OCTAVO: El presidente del Comité de Convivencia Laboral ser4 elegido de conformidad con
lo previsto en el articulo 7 de la Resolucion No. 00000652 del 30 de abril de 2012 del Ministerio del
Trabajo, quien ejercera las funciones alli contempladas.

ARTICULO NOVENO: EI Comité de Convivencia Laboral tendra un Secretario General, que sera elegido
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Resolucion No. 00000652 del 30 de abril de 2012 del
Ministerio del Trabajo, quien ejercera las funciones alli contempladas

ARTUCULO DECIMO: El Alcalde Municipal a través de los Secretarios de Despacho, Subsecretarios,
Directores, Jefes, Correo institucional y otros, garantizaran la debida publicacion, organizacion, y todas las
garantias requeridas para la realizacion de las elecciones, dando estricto cumplimiento al principio de
transparencia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Los candidatos inscritos y seleccionados contaran con las garantias para
llevar a cabo su campafia virtual, sin que ello implique la desatencidn de sus labores diarias relacionadas
€on su cargo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: De no presentarse candidato alguno en el tiempo establecido en la
presente Resolucién, la Administracion procedera de manera directa y discrecional, a realizar el
nombramiento de estos representantes o delegados de los empleados por parte del Nominador del Ente
Territorial, con el proposito de que se pueda conformar el mencionado comité tal y como asi lo demanda la
normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Los empleados elegidos en cabeza del Alcalde Municipal tendran treinta
(30) dias, a partir de su nombramiento para realizar todo lo pertinente de registro, apertura de actas, libros
y demas que se requiera para su legalizacion.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Hasta tanto se surta el proceso aqui establecido, el Comité de
Convivencia actual, tendra plena legalidad para actuar conforme a sus competencias definidas en las
normas que rigen su actividad.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho del Alcalde Municipal de Palmira - Valle del Cauca, el dia Diecisiete (17) del mes de
Junio del afio dos mil veinte (2020)
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